
 
 

CV SINTETICO 
 
Loredana Monica E. Luzzi, coniugata, una figlia. 
Laureata in Giurisprudenza a Milano Università degli Studi di Milano nell’aprile del 1990. 
Master di secondo Livello in gestione delle aziende Sanitarie e PNRR – marzo 2023  
Consulente del lavoro, Mediatore civile e commerciale. 
Direttore Generale/ Program Research Manager di Mnesys s.c.a.r.l.- Genova - dal 15 febbraio 2025 ad oggi 
Dirigente UO dipartimento Politiche Attive e crisi Aziendali – DG Istruzione e formazione Lavoro Regione Lombardia 
dal 15 gennaio 2024 al 14 febbraio 2025 
Direttore Generale dell’Università degli studi di Brescia dal 15 marzo 2021 al 14 gennaio 2024 
Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca dall’1.12.2017. al 30.11.2020 
Pluriennale esperienza nel settore sanitario con ruoli di direzione strategica e dirigenziali. 
Direttore Socio-Sanitario del Grande Ospedale Metropolitano Niguarda dal 01.01.2016 al 30.11.2017. 
Direttore amministrativo di ASL di Lodi dal 2006 al 2008  
Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera Salvini di Garbagnate Milanese. dal 2008 al 2015. 
Dirigente Struttura Piani e Programmi – Direzione Generale Sanità – Regione Lombardia dal 2000 al 2006 
Dirigente di ruolo, in aspettativa, della giunta regionale lombarda. 
 
Autrice e coautrice di oltre 50 pubblicazioni fra articoli digitali e a stampa, libri, capitoli di libri riguardanti 
telemedicina – e- health, gestione delle aziende sanitarie, programmazione, e organizzazione del sistema sanitario, ciclo 
della programmazione e controllo nel settore sanità sulla gestione dell’Università.  
Si è occupata, fra l’altro, dello sviluppo del programma ECM – CPD (educazione continua in medicina e sviluppo 
professionale continuo) nel settore sanitario sia a livello nazionale che regionale, dell’avvio della rete oncologica 
lombarda, dei sistemi di programmazione delle professioni mediche e sanitarie. Componente del Nucleo di Valutazione 
delle Priorità nell'ambito del programma regionale lombardo in materia di HTA. Ha coordinato nel 2000 la ricerca 
finalizzata per conto di regione Lombardia sull’attivazione di un fondo integrativo nel settore odontoiatrico. Esperta di 
sistemi di valutazione in sanità e del sistema Anvur in Università. 
Professore a contratto dall’anno accademico 2009/2010 fino all'anno 2012/2013 presso l’Università degli Studi di 
Milano – Corso di Laurea in scienze infermieristiche per la disciplina organizzazione e economia aziendale – 
management infermieristico.  
Professore a contratto per gli anni accademici dal 2011 al 2018 presso l'Università degli studi di Milano - Medicina e 
Chirurgia - Scuola di Specialità di Igiene e Medicina Preventiva - per la parte relativa alla organizzazione e 
funzionamento amministrativo delle aziende sanitarie e raccordo con la direzione medica di presidio.  
Per l’Università degli studi di Milano Facoltà di Scienza Politiche, Economiche e Sociali – attività di collaborazione 
finalizzata ad attività integrative della didattica ai sensi dell’art 47 del regolamento generale di Ateneo – Collaborazione 
in qualità di esperto esterno per attività assistenza esami nell’ambito dell’insegnamento: Economia dei servizi pubblici 
dal 2014 al 2021. 
Professore a contratto dell'insegnamento di Economia Sanitaria, per il Settore SECS-P/07 - Economia Aziendale per il 
Corso di Laurea in Amministrazioni e Politiche Pubbliche (Classe LM-63), per l’Anno Accademico 2020/2021, (III 
Trimestre) presso l’Università degli studi di Milano 
Componente, dal 2015, della Commissione Tecnica Paritetica Nazionale per la Telemedicina di nomina regionale. 
Esperienza pluriennale in qualità di docente nel settore della politica sanitaria, della programmazione e 
dell’organizzazione delle aziende sanitarie. 
Componente del gruppo di lavoro presso il ministero della salute e Agenas dal 2015 al 2016 per la realizzazione della 
misura di accompagnamento Joint Action Health Workforce Planning e Forecasting JAWHAF 
Componente e Presidente di OIV di aziende sanitarie (Asl, Aziende Ospedaliere Universitarie, IRCCS) dal 2011 iscritta 
all’elenco nazionale dei componenti OIV in fascia 3 dal 2017 
Docente nei corsi di formazione manageriale rivolti al personale dirigente delle aziende sanitarie presso Eupolis e Polis 
– Accademia di formazione di Regione Lombardia. Componente della prima Faculty dell’Accademia di formazione 
Lombarda dal 2019. 
Componente del comitato scientifico della SMAE – UNIBS per la realizzazione dei corsi per Direttori di struttura 
complessa 
Componente del gruppo di lavoro istituito presso l’Istituto Superiore di Sanità in materia di valutazione economica ed 
organizzativa dei servizi di telemedicina 
Docente presso UNIMIB nel master coordinamento per le professioni infermieristiche e nel master per la formazione 
dell’infermiere Case manager 
Docente, in lingua inglese, dal 2015 nel master “e-health” della RBS sui temi riguardanti il sistema sanitario nazionale, 
la gestione della cronicità e lo sviluppo della telemedicina in Lombardia e in Italia. 
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