
Curriculum Vitae Europass – Antonia Botte 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome: Antonia Botte 

Nazionalità: Italiana 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Febbraio 2025 – In corso 
Responsabile Affari Generali,  HR e comunicazione 
[Mnesys scarl] – Genova, Italia 
 

 Riporto diretto al Direttore Generale per tutte le funzioni HR e affari generali 
 Coordinamento delle attività di governance aziendale e supporto agli organi societari 

(Assemblee dei Soci, CDA) 
 Gestione amministrativa e finanziaria delle risorse umane (buste paga, budget del 

personale) e liquidazione fatture  
 Monitoraggio trasferimenti dei fondi PNRR e rendicontazione finanziaria 
 Referente Interno Comunicazione HUB, supporto al coordinamento e partecipazione ad 

eventi aziendali 

2007 – Gennaio 2025 
HR Manager 
FOS S.p.A. – Genova, Italia 
 

 Responsabile HR per il Gruppo (5 società in Italia e Lituania) con 270 dipendenti 
 Gestione completa del ciclo di vita del personale: selezione, inserimento, sviluppo, 

cessazione 
 Redazione di politiche HR, gestione compensation & benefit e relazioni sindacali 
 Supervisione team risorse HR distribuite tra Genova e sedi periferiche 
 Redazione della Dichiarazione annuale di parità di genere e attività ESG (ambito sociale) 
  Gestione dei contenziosi con procura notarile e supporto legale giuslavoristico 
 Gestione delle attività HR nei processi di due diligence e acquisizioni 
 Risk Manager durante il Covid-19 per la regolamentazione e gestione smart working 

2006-2004 
Redattrice Web 
• Produzione contenuti editoriali per il portale www.libero.it 

 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Laurea in Scienze della Comunicazione – Università IULM, Milano (1998 – 2003) 
 Diploma di Maturità Classica – Liceo C. Colombo, Genova (1993 – 1998) 
 Master – 'Il Decreto Dignità e la sua applicazione pratica', Il Sole 24 Ore, Milano 

(2018) 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Italiano – Madrelingua 

Inglese – Livello Intermedio (B2 in ascolto, lettura, conversazione, scrittura) 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 
30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 
679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 


